
На основу чл. 76. и 77. ст. 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 95/2018, 1114/2021, 113/2017 – др. закон, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 – др.. закон), Одлуке о расдпуштању Скупштине општине Житорађа и образовању привременог органа општине Житорађа („Службени гласник РС“ број 94/2023) и члана 28 Пословника о раду Привременог органа општине Житорађа („Службени лист града Ниша“ број 103/2023), Скупштина општине Житорађа, на седници одржаној дана 21. фебруара 2024. године, донела је
КАДРОВСКИ ПЛАН
ОПШТИНЕ ЖИТОРАЂА ЗА 2024. ГОДИНУ

Кадровским планом за 2024. годину утврђен је број запослених на дан 31.12.2023. године, као и потребан број запослених у општини Житорађа за период 01.01.2024. – 31.12.2024. године.

Члан 1.
ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ ЖИТОРАЂА

Постојећи број службеника и намештеника на дан 31.12.2023. године по систематизацији:

	По звањима:

	Звање
	Број радних места
	Број службеника

	Службеник на положају - 
I група
	1
	1

	Службеник на положају - 
II група 
	/
	/




	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	8
	8

	Саветник
	8
	8

	Млађи саветник
	2
	4

	Сарадник
	2
	2

	Млађи сарадник
	2
	2

	Виши референт
	7
	7

	Референт
	/
	/

	Млађи референт
	6
	6

	Укупно
	36   радних места
	38
службеника

	
	
	




	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	/
	/

	Друга врста радних места
	/
	/

	Трећа врста радних места
	/
	/

	Четврта врста радних места
	2
	2

	Пета врста радних места
	1
	4

	Шеста врста радних места
	/
	/

	Укупно
	3 радних места
	6 намештеника



Члан 2.

Укупан број запослених на неодређено време на дан 31.12.2023.године  је 39 запослених, од тога 33 службеника  и  6 намештеника.

Члан 3.
Број запослених са радним односом на неодређено време који су потребни за период 01.01.2024. – 31.12.2024. године, период за који се доноси Кадровски план:

	Звање
	Број радних места
	Број службеника

	Службеник на положају - 
I група
	1
	1

	Службеник на положају - 
II група 
	/
	/




	Службеници - извршиоци
	Број радних места
	Број службеника

	Самостални саветник
	8
	8

	Саветник
	10
	11

	Млађи саветник
	2
	4

	Сарадник
	2
	2

	Млађи сарадник
	2
	2

	Виши референт
	7
	7

	Референт
	/
	/

	Млађи референт
	6
	6

	Укупно
	38   радних места
	41 службеника




	Намештеници
	Број радних места
	Број намештеника

	Прва врста радних места
	/
	/

	Друга врста радних места
	/
	/

	Трећа врста радних места
	/
	/

	Четврта врста радних места
	2
	3

	Пета врста радних места
	1
	4

	Шеста врста радних места
	/
	/

	Укупно
	3 радних места
	7 намештеника




КАБИНЕТ ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ
Постојећи број функционера – постављених лица на дан 31.12.2023. године по систематизацији:

	Постављена лица
	/



Број функционера – постављених лица који су потребни за период 01.01.2024. – 31.12.2024. године, период за који се доноси Кадровски план:

	Постављена лица
	1   функционера



Постојећи број службеника ангажованих у кабинету председника општине на дан 31.12.2023. године по систематизацији:
	Звање
	Број

	Самостални саветник
	/



Број службеника ангажованих у кабинету председника општине који су потребни за период 01.01.2024. – 31.12.2024. године:

	Звање
	Број

	Самостални саветник
	1



Члан 4.

Број запослених чији се пријем у радни однос на неодређено време планира за период 01.01.2024. – 31.12.2024. године:

	Висина стручне спреме
	Број извршиоца

	Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова)
	3

	Виша стручна спрема (180 ЕСПБ бодова)
	/

	Средња стручна спрема
	2




Члан 5.

Број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира у периоду од 01.01.2024.-31.12.2024.године, за потребе Кабинета председника општине  и  замене  службеника запослених на неодређено време :


	Висина стручне спреме
	Број извршиоца

	Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова)
	2

	Виша стручна спрема (180 ЕСПБ бодова)
	1

	Средња стручна спрема
	3



Члан 6.


Постојећи број приправника на дан  31.12.2023.године и број приправника који су потребни за период 01.01.2024. – 31.12.2024. године, период за који се доноси Кадровски план:

	Висина стручне спреме
	Број извршиоца

	Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова)
	2

	Висока стручна спрема (180 ЕСПБ бодова)
	/

	Средња стручна спрема
	/




Број приправника чији се пријем планира за период 01.01.2024. – 31.12.2024. године:

	Висина стручне спреме
	Број извршиоца

	Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова)
	/

	Висока стручна спрема (180 ЕСПБ бодова)
	/

	Средња стручна спрема
	/





Члан 7.

ОПШТИНСКО ПРАВОБРАНИЛАШТВО ОПШТИНЕ ЖИТОРАЂА

Постојећи број функционера и службеника на дан 31.12.2023. године по систематизацији:

	Функционера
	1

	Службеника
	/




Члан 8.

Број функционера и службеника који су потребни за период 01.01.2024. – 31.12.2024. године, период за који се доноси Кадровски план:

	Функционера
	1

	Службеника
	/




Члан 9.

Саставни део Кадровског плана општине Житорађа за 2024. годину чини Кадровски план општине Житорађа за период 01.01.2024. – 31.03.2024. године број 119-52/2024-01 од 04.01.2024. године (Службени лист града Ниша бр.1/2024).

Члан 10.

Кадровски план ступа на снагу у року од 8 дана од дана обајављивања „Службеном листу града Ниша“.

Број: 119-401/24-01
У Житорађи, 21. фебруар  2024. године


СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ЖИТОРАЂА

                                                                                                                     ПРЕДСЕДНК        
                                                                                                Др Марко С. Миленковић



